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EPA 1.1 Toimintasuunnitelman laatiminen

Arvioitavan kokonaisuuden yl&otsikko/kategoria: 1 Ty6terveyshuoltotoiminnan suunnittelu
Lyhyt kuvaus

Tyoterveyslaakari osallistuu tyopaikkaselvityksen (TPS) pohjalta laadittavan
toimintasuunnitelman laadintaan yhteistydssa tyoterveyshuollon (tth) moniammatillisen
tiimin ja tyOpaikan edustajien kesken. Toimintasuunnitelma laaditaan ty6terveysyhteistyon
perustaksi ja se sisdltaa tavoitteet, kdytannon menettelyt ja kuvauksen vaikuttavuuden
arvioinnista.

Maddritelmd ja rajoitukset

Toimintasuunnitelman laatimisessa huomioidaan asiakasyrityksen oman riskinarvioinnin
esiin tuomat tarpeet ty6turvallisuuden ja tydterveyden edistamiseksi seka yrityksen muut
tavoitteet ja toiveet. TyOterveyslaakari huolehtii osaltaan Hyvé tyoterveyshuoltokaytanto -
asetuksen (HTTHK) ja muiden sdaddsten huomioimisesta toimintojen suunnittelussa.
Toimintasuunnitelmassa kuvataan kaytannonlaheisesti tavoitteet tydterveysyhteistyolle
toimikaudella, suunnitellut toiminnot (terveystarkastukset, tydpaikkaselvitykset, neuvonta ja
ohjaus, muut palvelut, tyokyvyn tuen yhteisty®) aikatauluineen ja kdytannon menettelyineen,
suorite- ja tulosmittarit seké vaikuttavuuden arvioinnin menettelyt. Toteutumia arvioidaan
suunnitelmakauden kuluessa tyoterveyshuollon ohjausryhmissa ja viimeistadn seuraavaa
toimintasuunnitelmaa laadittaessa. Toimintasuunnitelmaa péivitetddn toiminnasta tehtyjen
koosteiden ja jatkuvan TPS:n pohjalta, tarvittaessa myos kesken kauden, milld varmistetaan
korvaukset HTTHK:n mukaisesta toiminnasta.



Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Erikoistuva laékari ei tunnista tyoterveystarpeita tai ei osaa ehdottaa ja perustella tarpeellisia
tyoterveyshuollon toimenpiteitd toimintasuunnitelmaan, tai esittaa epatarkoituksenmukaisia
toimenpiteitd. Tama voi johtaa puutteellisiin tai tarpeita vastaamattomiin toimenpiteisiin,
tyoperaiseen sairastavuuteen, tyokykyongelmiin, tuottavuuden laskuun ja ennenaikaisiin
tyokyvyttomyyksiin.

Ongelmia voi syntya haastavissa vuorovaikutustilanteissa kasiteltdessa nakemyksia
yhteistyGn raameista, tavoitteista ja arvioinneista. Ndmé voivat johtaa lakiséateisten
toimintojen toteutumatta jadmiseen, vaarinymmarryksiin, voimavaroja sitoviin ristiriitoihin,
taloudellisiin menetyksiin ja tarpeettomiin selvittelyihin.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Ladketieteellinen osaaminen, VVuorovaikutustaidot, Y hteisty6taidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistiminen, Ammatillisuus.

Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: Tyoterveyshuollon toimintaa ohjaava lainsdadanto, tyoterveyshuollon
palvelusopimusten kaytannot. Tyoladketieteellinen tieto altisteista, kuormitus ja
voimavaratekijoistd, tiedot keskeisista tyoterveyden, tydturvallisuuden ja tyokyvyn haasteista
toimialakohtaisesti. Liiketoiminnan tai julkisen sektorin talouden perusteet. Tiedot
yhteistydverkostoista tydelaman ja terveydenhuollon puolella.

Taidot: Tiedonhankintataidot yrityksen toiminnasta ja tarpeista. VVaarojen ja riskien
terveydellisen merkityksen arvioinnin taidot. Vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot, joiden
kautta paastaan muotoilemaan yhteiset tavoitteet, sitoutumaan niiden mukaiseen toimintaan ja
arvioimaan toteumia. Toimijoiden roolien ja vastuiden tunnistamisen taidot, verkostotaidot.
Tyoterveyshuollon moniammatillisen tiimin toimintojen kokonaisuuden hyddyntamisen,
keskindisen linkittamisen ja yhteistydkumppaneille sanoittamisen taidot. Raporttien
koostamisen ja tulkinnan taidot, vaikuttavuuden arvioinnin taidot.

Ajattelutavat/asenteet: Toimintasuunnitelma ohjaa arjen toimintaa. Tydhyvinvoinnin
rakentamisessa strategiseen kumppanuuteen pyrkiva tapa ajatella ja toimia. Kiinnostunut,
arvostava, kunnioittava asenne, joustava tapa toimia kohti yhteisia paddmaaéria, tahto edistéa
terveytta ja tyokykyé laadukkaalla tydterveysyhteistyolla.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdt

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkilokohtainen oppimisen suunnittelu. Itseohjautuva
aktiivinen tydssdoppiminen, monipuolisiin tydtehtéviin hakeutuminen, suoritteiden
dokumentointi ja reflektoinnit. Kirjallisuus, kurssit, toimipaikka- ja muut koulutukset,
erilaiset kurssi- ja tehtdvapalautteet. Kouluttajaldékarin kanssa kdydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit.



Arviointimenetelmdt

Itsearviointi. Jasentynyt reflektoinnin tarkastelu. Tapauspohjainen keskustelu. Erilaisten
tyossd ja tydsta syntyneiden dokumenttien tarkastelu. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. tydyhteiso ja asiakaspalautteet).

EPA 2.1 Erilaisten tyopaikkaselvitysten
toteuttaminen ja raportointi

Arvioitavan kokonaisuuden yléotsikko/kategoria: 2 Tydpaikkaselvitys
Lyhyt kuvaus

Tyo6paikkaselvitys (TPS) on yksi ty6terveyshuollon ydintoiminnoista. Siind tunnistetaan tyon
terveellisyyden ja turvallisuuden vaara- ja riskitekijat, kuormitustekijét, samoin kuin tyon
voimavaratekijat seka mahdollisuudet tyokyvyn tukemiseen. Tyo6terveysyhteistyon sisélto
suunnitellaan TPS:n keinoin havaittujen tarpeiden perusteella.

Maddritelmd ja rajoitukset

Ty0Opaikkaselvitys alkaa esiselvitykselld, jossa tyoterveystiimi perehtyy asiakastydpaikan
tilanteeseen, aiempiin raportteihin, kemikaalilistoihin, mittaustuloksiin ja alaan liittyvaan
tietoon. Siihen voi kuulua esikyselyjé johdolle ja/ tai henkil6ostolle. Perusselvityksessa
tyoterveyshuolto tunnistaa koko tyopaikan merkittavat altisteet, vaaratekijét, kuormitustekijat
jamyos voimavarat. Tarkein menetelma on tyopaikkakaynti, jossa tyGterveystiimi havainnoi
tyoté ja haastattelee tyontekijoitd. Selvitys voi sisdltdd myos erilaisia mittauksia ja
asiantuntijakonsultaatioita. Ty6paikkaselvityksessa tyoterveyshuolto ottaa kantaa altisteiden
ja muiden vaara- ja kuormitustekijoiden merkitykseen tydntekijoiden terveydelle,
turvallisuudelle ja tyokyvylle. Sen perusteella suunnitellaan ty6terveystoiminta vastaamaan
tyopaikan tarpeisiin. Tydpaikkaselvitys voi olla myds suunnattu- tai erityisselvitys, jolloin
kysymyksenasettelu ja vastaavat menetelmat tdsmennetéén ja selvitys suunnataan osaan
tyopaikasta tai kohdennetaan yksittaiseen nakokulmaan, kuten kemikaaleihin, tyoskentelyyn
raskauden aikana tai ty0yhteison toimintaan, joihin perehdytddn syvemmin.
Tyo6paikkaselvityksesta kirjoitetaan kirjallinen raportti, jossa kuvataan selvityksen tavoite tai
kysymyksenasettelu, havaitut asiat, mittaustulokset seka niiden merkitys terveydelle ja
tyokyvylle. Tyo6terveyshuolto antaa myds toimenpide-ehdotuksia tyon terveellisyyden ja
turvallisuuden parantamiseksi sekd mahdollisten jadnndsriskien hallitsemiseksi. Suunnittelu
yhdessé tydpaikan kanssa tukee toteutumista.



Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Erikoistuva laékari ei tunnista tyon vaara- tai kuormitustekijoita tai ei osaa arvioida niiden
terveydellista merkitysta asianmukaisesti, jolloin tarpeellisiin toimenpiteisiin ei ryhdyta ja voi
seurata liiallista altistumista, tydperaisté oireilua ja sairastuvuutta. Erikoistuva ladkari ei
tunnista tyon voimavaratekijoita tai mahdollisuuksia tyokyvyn tukemiseen
tyoterveysyhteistydssa, jolloin voi seurata tarpeetonta tyokyvyttémyytta. Erikoistuva ei
riittavasti osallista tyopaikkaselvitykseen tarpeellisia tahoja tai ongelmat haastavissa
vuorovaikutustilanteissa johtavat vaarinymmarryksiin, voimavaroja sitoviin ristiriitoihin,
taloudellisiin menetyksiin ja tarpeettomiin selvittelyihin.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Laaketieteellinen osaaminen, Vuorovaikutustaidot, Y hteistyotaidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistiminen, Ammatillisuus.

Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: Tyoladketiede ja tyohygienia: keskeisimmat altisteet, terveysvaikutukset ja
tyoturvallisuuden perusteet. Toimialatuntemus. Ty6turvallisuus- ja tyGterveyslainsaadanto.
Toiminnan tavoitteet ja prosessit. Erilaiset tydpaikkaselvitystyypit sekd menetelmat.

Taidot: Osaa suunnitella ja toteuttaa erilaisia tydpaikkaselvityksia eri tarpeisiin. Osaa
arvioida erilaisten altisteiden, vaara- ja kuormitustekijéiden terveydellisen merkityksen. Osaa
hyodyntaa tyopaikkaselvityksesta saatua tietoa tyodterveysyhteistyon suunnitteluun,
jaanndosriskien hallintaan seka tyokyvyn tuen vaihtoehtoihin varautumiseen tavallisissa
tilanteissa. Moniammatillisen tiimin hyédyntdmisen taidot, muiden asiantuntijoiden
konsultoinnin taidot, lisatietojen hankkimisen taidot. Osaa ottaa roolinsa ja vastuunsa
moniammatillisen tiimin ladketieteellisend asiantuntijana. Osaa kirjoittaa selkean ja
ymmarrettavan raportin tyopaikkaselvityksesta ja osaa kommunikoida 16ydokset
asiakastyodpaikkojen osapuolille.

Ajattelutavat ja asenteet: Ymmartaa tydpaikkaselvityksen tarkeyden tyoterveysyhteistyon
perustana. Ymmartéa roolinsa ja vastuunsa ladketieteellisend asiantuntijana suunnittelusta
raportointiin saakka. Haluaa edist&a tyon terveellisyytta ja turvallisuutta, tukea tyontekijoiden
tyokykya, tydyhteison toimivuutta ja tydpaikan toimintaa. Toimii ammatillisesti
riippumattomana asiantuntijana tyépaikan osapuolille.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdit

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkilokohtainen oppimisen suunnittelu. ltseohjautuva
aktiivinen tydssaoppiminen, monipuolisiin ty6tehtaviin hakeutuminen, suoritteiden
dokumentointi ja reflektoinnit. Kirjallisuus, kurssit, toimipaikka- ja muut koulutukset,
erilaiset kurssi- ja tehtdvapalautteet. Kouluttajald&karin kanssa kaydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit.



Arviointimenetelmdt

Itsearviointi. Jasentynyt reflektoinnin tarkastelu. Tapauspohjainen keskustelu. Erilaisten
tyossd ja tydsta syntyneiden dokumenttien tarkastelu. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. tydyhteiso ja asiakaspalautteet).

EPA 3.1 Erilaisten tyoterveystarkastusten
tarpeen arviointi, suunnittelu ja toteuttaminen

Arvioitavan kokonaisuuden yl&otsikko/kategoria: 3 Tyoterveystarkastukset
Lyhyt kuvaus

Tyoterveystarkastukset ovat yksi tyéterveyshuollon ydintoiminnoista. Erilaisilla
tarkastuksilla on omat maéritellyt tavoitteet, kysymyksenasettelut ja menettelyt. Niiden
suunnittelu perustuu tyopaikkaselvitykseen ja tdsmennetéan toimintasuunnitelmaan.

Maddritelma ja rajoitukset

Pakollisia, altistelahtoisia tarkastuksia tehddan tyoterveyshuoltolainsdadannon mukaisesti
tOissd, joissa tyontekija altistuu merkittavéasti kemialliselle, fysikaaliselle tai biologiselle
vaaratekijalle (ESV-tyot seka yotyo ja vakivallan uhkaa sisaltava tyd). Niiden tarkoitus on
mm. alkutarkastuksissa selvittaa tyontekijan sopivuus altisteisiin tihin ja neuvoa
suojautumaan tyon vaaroilta, maéraaikaistarkastuksissa seurata onko tdma saanut oireita
tyOsté ja tyGsuhteen paattyessa ohjeistaa seuranta.

Myos tyon terveysvaatimuksiin perustuvat terveystarkastukset ovat pakollisia pohjautuen
tyoturvallisuuslainsddadiantoon. Niitd tehdddn toissé, jotka asettavat tySturvallisuuden kannalta
erityisvaatimuksia terveydelle.

Liséksi tehd&én esim. sairausvaiheiden yhteydessa ja sosiaalivakuutuksen tarpeisiin
terveystarkastuksia ty6ja toimintakyvyn arvioimiseksi ja tukemiseksi. Erilaisia tyénantajille
vapaaehtoisia terveystarkastuksia tehdaan myaos terveyden edistdmiseksi ja tyokyvyn
tukemiseksi.

Tyoterveyslaakéari osallistuu toimintasuunnitelmakauden terveystarkastusten suunnitteluun,
moniammatillisen tiimin tydnjakojen seké kaytettavien menetelmien ja tutkimusten
maéarittelyyn, perustuen tydpaikan todettuihin tarpeisiin. Tarkastusten yhteenvetoja tehdaan



toimintasuunnitelmakausittain, tydpaikkaselvitysta ja tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen
vaikuttamista tukien. Tarkastusten perusteita ja vaikuttavuutta pitd4 saannollisesti arvioida.

Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Erikoistuva la&kari ei altistelahtoisten terveystarkastusten suunnittelussa varmista tyopaikan
altisteiden tunnistamista tai ajankohtaisten altistumistasojen ja jaddnndsriskin asianmukaista
arviointia omassa toiminnassaan ja tyoterveystiimin toiminnassa, mika voi johtaa
ehkaistavissa oleviin tydperaisiin sairauksiin, ammattitauteihin ja tyokyvyn menetyksiin.

Erikoistuva ei tunnista tai osaa arvioida tyon terveydellisia erityisvaatimuksia, jotka
edellyttavat terveystarkastuksia, mika voi johtaa ty6turvallisuuden ja tyopaikan asiakkaiden
turvallisuuden vaarantumiseen.

Erikoistuva ei tunnista tarvetta tai osaa mitoittaa tarpeen mukaisia toimenpiteitd tyokyvyn
tukemiseksi tehtaviin terveystarkastuksiin tyoterveysyhteistydssa ja terveydenhuollon ja
sosiaalivakuutuksen hyodyntamisesséd, miké voi johtaa tyokykyongelmiin ja taloudellisiin
menetyksiin niin yksilon, tydpaikan kuin yhteiskunnankin nakékulmista. Ongelmat
haastavissa vuorovaikutustilanteissa voivat johtaa vaarinymmarryksiin, voimavaroja sitoviin
ristiriitoihin, taloudellisiin menetyksiin ja tarpeettomiin selvittelyihin.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Laaketieteellinen osaaminen, VVuorovaikutustaidot, Y hteisty6taidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistdminen, Ammatillisuus.

Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: Terveystarkastuksia koskeva lainsdédanto ja ohjeistukset. Erilaisten
terveystarkastusten tarkoitukset ja tavoitteet. Keskeiset altisteet ja tydperéiset sairaudet
toimialoittain. Terveyden edistdmisen keskeiset kasitteet ja menettelyt vastaanotoilla.
Seulonnan etiikan kasitteet. Tiedot, millainen terveystarkastustoiminta on nayttéon
perustuvaa ja vaikuttavaa.

Taidot: Osaa erottaa pakolliset ja vapaaehtoiset tarkastukset toisistaan, kommunikoida tdman
asiakastyopaikoille, seké suunnitella ja toteuttaa erilaisia tyoterveystarkastuksia tyopaikan
tarpeiden mukaan. Osaa valita, ohjeistaa tiimille ja itse toteuttaa nayttéon perustuvat metodit
tavoitteiden saavuttamiseksi. Kliiniset taidot. Osaa arvioida tarkastustoiminnan laatua ja
vaikuttavuutta. Osaa tydterveyshuollon toimintojen kokonaisuudessa hyddyntaa
terveystarkastuksia ennakoimattomien tyokykyyn liittyvien kysymyksenasettelujen
ratkaisemisessa. Osaa tukea terveytté edistavien elintapojen valintoja.

Ajattelutavat/asenteet: Ymmarta4 terveystarkastusten aseman ty6terveyden ydintoimintona ja
tyokaluna tyoterveysyhteistyon tavoitteiden saavuttamiseksi. Mieltad tyontekijoiden tyo- ja
toimintakyvyn turvaamisen merkityksen ja kunnioittaa yksilon itsemaardédmisoikeutta.



Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdit

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkilokohtainen oppimisen suunnittelu. Itseohjautuva
aktiivinen tyossdoppiminen, monipuolisiin ty6tehtéviin hakeutuminen, suoritteiden
dokumentointi ja reflektoinnit. Kirjallisuus, kurssit, toimipaikka- ja muut koulutukset,
erilaiset kurssi- ja tehtdvapalautteet. Kouluttajald&karin kanssa kdydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit.

Arviointimenetelmdt

Itsearviointi. Jasentynyt reflektoinnin tarkastelu. Tapauspohjainen keskustelu. Erilaisten
tyossd ja tyosta syntyneiden dokumenttien tarkastelu. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. tydyhteiso ja asiakaspalautteet).

EPA 4.1 Tyoterveysneuvottelun toteuttaminen

Arvioitavan kokonaisuuden yl&otsikko/kategoria: 4 Neuvonta ja ohjaus seka erilaiset
yhteisty6- ja asiantuntijatoiminnot

Lyhyt kuvaus

Tyo6terveysneuvottelu (TTN) on tyontekijan, tydnantajan ja tydterveyshuollon edustajien
neuvottelu, joka jarjestetdan, kun toiminta terveydenhuollon sisélla ei riit4, vaan tyontekijan
tyokykya tukevien ratkaisujen tueksi tarvitaan tietoa tyopaikan ndkokulmasta ja/tai yhteista
suunnittelua. TTN:n voi toteuttaa perinteisend neuvotteluna tai verkkokokouksena.

Maddritelma ja rajoitukset

Tyoterveyslaakéri kutsuu koolle TTN:n tai kutsusta osallistuu TTN erilaisissa tilanteissa,
kuten varhaisen tuen mallien mukaisissa ja tyéhon paluun tuen selvittelyissa tai kun muutoin
kartoitetaan mahdollisuuksia tyokyvyn tukemiseksi ja laaditaan yhteistyésuunnitelmia, tai
kun selvitellaén oireiden ja sairauksien liittymista tyon altisteisiin, kuormitukseen tai
tyoyhteison toimintaan. Ty6terveyslaakari huolehtii osaltaan, etta tarkoituksenmukaiset
henkil6t tth:n moniammatillisesta tiimista osallistuvat neuvotteluun. TTN on
suunnitelmallinen ja tavoitteellinen tilanne. Eettinen tarkastelu on tarkeé osa
valmistautumista ja toteutusta. Suunnitteluvaiheessa huolehditaan olennaisten tahojen
osallistuminen ja ohjeistetaan osapuolet tarvittavassa maarin. Neuvottelun alussa sovitaan
roolit (pj, muistiontekijd) ja kerrataan osapuolten tavoitteet, mielellddn myds vaihtoehtoja.
Keskustelu kdydaén tyon ja toimintakyvyn ndkokulmasta. VVarmistetaan, ettd osapuolet
tulevat kuulluiksi ja ettd lopussa on yhteinen ymmarrys neuvottelun tuloksista. Sovitaan
tarvittavasta seurannasta tyoterveyshuollossa ja otetaan opitut asiat tarvittaessa huomioon
tyoterveyshuollon muussa toiminnassa. TTN tulos tyOpaikalla voi olla, ettd tyotd muokataan
lyhytaikaisesti tai pysyvasti. Samalla paastaan sopimaan, miten asiaa késitelldén
tyoyhteisdsséd. Neuvottelusta laaditaan muistio ty6paikkakohtaisesti tdsmennetyin ohjein.



Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Ongelmat haastavissa vuorovaikutustilanteissa voivat johtaa vaarinymmarryksiin,
voimavaroja sitoviin ristiriitoihin, taloudellisiin menetyksiin ja tarpeettomiin selvittelyihin.
Osaamattomuus salassa pidettavien asioiden kasittelyssa voi johtaa potilaan tai tyopaikka-
asiakkaan luottamuksen menettdmiseen.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Laaketieteellinen osaaminen, VVuorovaikutustaidot, Y hteisty6taidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistdminen, Ammatillisuus.

Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: Keskeisten sairausryhmien vaikutukset ty6- ja toimintakykyyn. Tyypilliset tyon
vaatimukset ja tyon muokkaamisen mahdollisuudet yleisesti ko. toimialalla.
Sosiaalivakuutuksen mahdollisuudet rahoittaa tyokyvyn tukemista. Ammatillisen
kuntoutuksen jarjestelyt. Vaihtoehtojen taloudellinen ja k&ytdnnon merkitys osapuolille.

Taidot: Kokonaiskuvan muodostamisen ja nakemyksen viestimisen taidot. Verkostotyon ja
moniammatillisen yhteistyon taidot. Neuvottelu- ja sovittelutaidot. Toteuttamiskelpoisten
suunnitelmien syntymisté tukevan neuvonnan ja ohjauksen taidot. Kannustamisen taidot.
Kyky laatia muistiot ja lausunnot suunnitelmia tukien. Tyéterveyshuollon muihin
toimintoihin linkittdmisen taidot.

Ajattelutavat/asenteet: Tyo terveyden ja tyokyvyn tukena. Tydurien tukeminen.
Aloitteellisuus, ratkaisukeskeisyys, tasapuolisuus, objektiivisuus. Suunnitelmallisuus,
pitk&janteisyys. Toiminnan eettisyyden varmistaminen. Ymmarrys, etté tyopaikalla toteutuvat
toimet ovat neuvottelutuloksia tydnantajan ja tydntekijan valilla ja ettd TTN kaytannot
luodaan paikallisesti. TyOpaikan tukeminen tydntekijoiden tyokyvyn yllapitdmisessa.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdt

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkilokohtainen oppimisen suunnittelu. Itseohjautuva
aktiivinen tydssaoppiminen, monipuolisiin tyotehtaviin hakeutuminen, suoritteiden
dokumentointi ja reflektoinnit. Kirjallisuus, kurssit, toimipaikka- ja muut koulutukset,
erilaiset kurssi- ja tehtdvapalautteet. Kouluttajalddkarin kanssa kaydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit.

Arviointimenetelmdt

Itsearviointi. Jasentynyt reflektoinnin tarkastelu. Tapauspohjainen keskustelu. Erilaisten
ty0ssé ja tyosté syntyneiden dokumenttien tarkastelu. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. tyyhteiso ja asiakaspalautteet).



EPA 5.1 Sairauksien tyoperaisyyden
selvittaminen

Arvioitavan kokonaisuuden yldotsikko/kategoria: 5 Ty0terveyspainotteinen sairaanhoito
Lyhyt kuvaus

Tyo0terveyshuoltopainotteisessa sairaanhoidossa tyoterveysladkari ottaa diagnostiikassaan
aina tyon ja tydolot huomioon.

Mddritelmd ja rajoitukset

Tyoterveyshuoltopainotteisessa sairaanhoidossa tyoterveyslaakari ottaa aina tyon ja tydolot
huomioon. H&n arvioi systemaattisesti tyon terveyttd kuormittavien ja tukevien tekijoiden
merkityksen oireiden ja sairauksien taustalla, hankkien tarvittavat lisatiedot tyosta, erotellen
néin tyohon liittymattomat, tyoperéiset ja ammattitaudit. Han arvioi tyota ja siihen
vaikuttamista myos selviteltdessa tyduupumusta, mahdollista epdasiallista kohtelua ty0ssé,
tyotapaturmia ja tyoliikekipeytymisid. Han tavoittelee tyoperdisten ja ammattitautien
varhaista diagnostiikkaa, edistaen tarvittaessa tydymparistoon vaikuttavia toimia
lisdsairastumisten ehkaisemiseksi.

TyOperdisyyden selvittelyssa han tarkentaa aluksi ty6- ja altisteanamneesin, arvioi altistuksen
merkittdvyyden tyoterveyshuollon muita tietoja hyddyntden, huolehtii perustason
erotusdiagnostiset selvittelyt, arvion ja hoidon, ja tekee tarvittaessa lahetteen
ammattitautitutkimuksiin seké laatii ammattitauti-ilmoituksen. Han hyddyntaa
moniammatillisen tiimin osaamisia selvittelyisséd. Han hyddyntéa ja koostaa aktiivisesti
sairausvastaanotolla kertyvaa tietoa myds tarkempien terveystarkastusten ja
tyopaikkaselvitysten tarpeen arvioimiseksi ja kdynnistdmiseksi ja koostaa selvityksista
yhteenvetoja seuraavien tyopaikkaselvitysten ja toimintasuunnitelmien pohjaksi. Mahdolliset
riskit ja komplikaatiot

Erikoistuva ladkari ei tunnista tyohon, altisteisiin, tydolosuhteisiin ja kuormituksiin liittyvia
terveysvaaroja, jolloin sairauksien eriasteinen tyoperaisyys voi jadda tunnistamatta, mika
vaarantaa asianmukaisen diagnostiikan ja vaikeuttaa osuvien hoito- ja kuntoutustoimien
suunnittelua. Talloin mydskadn ei tunnisteta tarvetta kaynnistaé selvittelya tyopaikan
olosuhteista eika kaynnistetd ennaltaehkéisevia toimia vastaavien terveysriskien
minimoimiseksi muiden tyontekijoiden osalta.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Ladketieteellinen osaaminen, VVuorovaikutustaidot, Y hteistyotaidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistaminen, Ammatillisuus.

Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: Ammattitautilainsdéddantd. Keskeiset ammatti- ja toimialakohtaiset altisteet,
kuormitus- ja voimavaratekijat seké niiden tyolaaketieteelliset vaikutukset. Keskeisten



ammattitautien ja tyOperdisten sairauksien seulonnan, perustason diagnostiikan ja
erotusdiagnostiikan kaytannot seka lahettamiskaytannot jatkotutkimuksiin ja hoitoon.
Tyoikéisten sairauksien Kaypa hoito.

Taidot: Ty0- ja altisteanamneesin ottaminen, tarvittavan ajankéytén varmistaminen siihen,
altistumisen merkittavyyden arvioiminen, valmiudet hankkia lisa4 tietoja vieraammista
altisteista. Kliinisen tutkimisen taidot. Konsultoinnin taidot. Alustavan arvion
muodostaminen tyoperdisyydestd. Taidot hyddyntad tyoterveyshuollon terveystarkastuksia,
tyopaikkaselvityksia sekd moniammatillisen tiimin osaamisia tydperéisyyden tarkemmassa
arvioinnissa. Yhteistyotaidot tyopaikkojen kanssa yksildiden tietosuojasta huolehtien.
Vuorovaikutus- ja viestintataidot suullisesti ja Kirjallisesti lahetteissé ja lausunnoissa.
Tyokyvyn arvioinnin ja tukemisen taidot EPA6 myds tyoperaisten sairauksien kohdalla.

Ajattelutavat/asenteet: Ymmarrys tyon merkityksesta seka terveyden voimavarana etta
kuormitus- ja riskitekijana. Tyosté johtuvan sairastumisen ennaltaehkéiseminen, tahto tukea
yhteistydssa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta. Ymmarrys ettd ndiden tavoitteiden
edistdmiseksi tyohon voi vaikuttaa. Tahto tukea tyoperaisisté oireista ja sairauksista kérsivien
terveyttd, tyokykya ja tyollistymiskykya ja omalta osaltaan varmistaa sosiaalivakuutuksen
tukimahdollisuuksien ja korvauksien toteutuminen.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdit

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkilokohtainen oppimisen suunnittelu. Itseohjautuva
aktiivinen tydssaoppiminen, monipuolisiin tyotehtaviin hakeutuminen, suoritteiden
dokumentointi ja reflektoinnit. Kirjallisuus, kurssit, toimipaikka- ja muut koulutukset,
erilaiset kurssi- ja tehtdvapalautteet. Kouluttajalddkarin kanssa kaydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit.

Arviointimenetelmdt

Itsearviointi. Jasentynyt reflektoinnin tarkastelu. Tapauspohjainen keskustelu. Erilaisten
tyossa ja tyosta syntyneiden dokumenttien tarkastelu. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. ty0yhteiso ja asiakaspalautteet).

EPA 5.2 Sairauspoissaolotarpeen arviointi ja
tyokyvyn tukeminen

Arvioitavan kokonaisuuden yléotsikko/kategoria: 5 Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito
Lyhyt kuvaus

Tyoterveyslaakéri arvioi tyokyvyttomyyttd, olemassa olevaa tyokykyé, sairauspoissaolon
tarvetta ja tyohon paluun mahdollisuuksia suhteuttaen toimintakykya tyon vaatimuksiin ja
tyopaikan mahdollisuuksiin muokata tyota toipumisen tueksi.



Maddritelmd ja rajoitukset

Tyoterveyslaakéri arvioi automaattisesti sairauteen tai vammaan mahdollisesti liittyvaa
tyokyvyn alenemaa, suhteuttaen toimintakyvyn alenemaa tyon vaatimuksiin, arvioiden
samalla jéljella olevaa tyokykya ja mahdollista tydkyvyttomyytta ja kaikkien edella
kuvattujen ennustetta. Han arvioi aina myos vaihtoehtoja jatkaa ty0ssa tai palata tyohon
sairaus huomioon ottaen. Han pyrkii yhteistyossa laadittuun hoito- ja kuntoutussuunnitelmaan
tyohon paluun tukemiseksi ja antaa toipumista tukevaa neuvontaa ja ohjausta toimenpiteista
sairauspoissaolon ajalle. Han laatii tarpeelliset lausunnot toimitettavaksi tydpaikalle
(Atodistus) ja sosiaalivakuutuksen tarpeisiin (A-todistus, B-lausunto, joskus E-lausunto,
muut) seka huolehtii potilaan/tydntekijan luvalla tarvittavat yhteydenotot tytpaikalle tydssa
jatkamista tukevista tyojarjestelyista sopimiseksi, tyopaikkakohtaisten kaytantdjen mukaan.

Tyo0terveyslaakéri organisoi tarpeen mukaan tarkempia tyokyvyn selvittelyja hyodyntéen
erikoisladkarikonsultaatioita ja muun terveydenhuollon palveluja seka tyéterveyshuollon
omia muita toimintoja kuten terveystarkastuksia, suunnattuja tyopaikkaselvityksia ja
tyoterveysneuvotteluja. Tyoterveyslaakéri voi ndita toimintoja hyédyntden myos vastata
muiden erikoisalojen konsultaatioihin tyokyvysté ja sairauspoissaolotarpeesta.

Mahdolliset riskit ja komplikaatiot

Osaamisvaje tyokyvyn arvioinnissa, tyéhon paluun suunnittelussa ja sita tukevassa
sosiaalivakuutuksen hyodyntamisessé voi johtaa merkittaviin taloudellisiin menetyksiin niin
yksilon, tyopaikan kuin yhteiskunnankin nakokulmista. Ongelmat haastavissa
vuorovaikutustilanteissa voivat johtaa vaarinymmarryksiin, voimavaroja sitoviin ristiriitoihin,
taloudellisiin menetyksiin ja tarpeettomiin selvittelyihin.

Keskeiset CanMEDS-osaamisalueet

Ladketieteellinen osaaminen, VVuorovaikutustaidot, Y hteisty6taidot, Johtamistaidot, Oma
osaaminen ja tiedonhallinta, Terveyden edistiminen, Ammatillisuus.

Suoritusta koskevat odotukset (tiedot, taidot ja asenteet)

Tiedot: keskeisten tydikaisten sairauksien hoito- ja kuntoutusmahdollisuudet ja vaikutukset
toimintakykyyn. Merkitys tyokykyyn suhteuttaen tietoon eri ammattien ja toimialojen
tyypillisistd tyon vaatimuksista, kuormitustekijoista ja voimavaratekijoista.
Sairauspoissaoloja ja sosiaalivakuutusta koskeva lainsaadéanté kuten 30-60-90 paivén
saannot, laakarintodistuksia koskevat saadokset, keskeinen aihepiiriin liittyva tyolainsaadanto
seké tyGelamén sopimuskéytéannot, sisaltden korvaavan tyon ja yksilollisten tyon
muokkausten erot. Tydpaikkojen sairauspoissaolojen hallinnan ja tyokyvyn tuen mallit, hyvét
kéytannot tyohon paluun tukemiseksi, kuvaukset tydterveysneuvottelujen hyddyntamisesta
néissa. Kelan sairauspoissaolojen kirjoittamisohjeet, osasairauspéivarahasta sopimisen
kéaytannot, eri rahoittajien ammatillisen kuntoutuksen vaihtoehdot, muut osa-aikatyon
mahdollisuudet. Sairauspoissaolojen kustannukset yhteiskunnalle, yrityksille ja tyontekijoille
itselleen.

Taidot: Taidot muodostaa ladketieteelliseen arvioon pohjautuvia osuvia kokonaisarvioita
sairauspoissaolon tarpeesta, vuorovaikutuksessa potilaan/tyontekijan kanssa, selvittaen juuri



hé&nen tydnsa vaatimukset ja tydpaikan mahdollisuudet. Taidot viestia tyokyvysta ja
sairauksien vaikutuksesta hoito- ja kuntoutussuunnitelmia tukien seka suullisessa viestinnassa
ettd kirjallisissa lausunnoissa. Taidot hyddyntaa oikea-aikaisesti tyterveyshuollon
moniammatillista tiimi& (my0s sosiaalialan asiantuntijoita), muun terveydenhuollon
palvelujarjestelmaa seka laékinnallista kuntoutusta. Taidot viestié tietosuojan puitteissa
tyOpaikan suuntaan tarvittavien tukitoimien jarjestamiseksi.

Ajattelutavat/asenteet: Sairauspoissaolo on osa suunnitelmallista hoitoa, ei irrallinen arvio.
Mahdollisimman nopea ty6éhon paluu oireet huomioon ottaen usein tukee toipumista.
Pitkittyvissa sairauspoissaoloissa aktiivinen oikea-aikaisen tydhon paluun suunnittelu ja tuki.

Ohjaus- ja harjoittelumenetelmdit

Tavoitteiden tunnistaminen ja henkilokohtainen oppimisen suunnittelu. ltseohjautuva
aktiivinen tydssaoppiminen, monipuolisiin ty6tehtaviin hakeutuminen, suoritteiden
dokumentointi ja reflektoinnit. Kirjallisuus, kurssit, toimipaikka- ja muut koulutukset,
erilaiset kurssi- ja tehtdvapalautteet. Kouluttajaldékarin kanssa kdydyt ohjauskeskustelut ja
arvioinnit.

Arviointimenetelmdt

Itsearviointi. Jasentynyt reflektoinnin tarkastelu. Tapauspohjainen keskustelu. Erilaisten
tyossa ja tyosta syntyneiden dokumenttien tarkastelu. Toiminnasta saadun palautteen
tarkastelu (esim. ty0yhteiso ja asiakaspalautteet).



